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1. Наименование дисциплины 

Организация социального обеспечения в РФ 

 

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их 

достижения и планируемых результатов обучения по дисциплине 

 

Таблица 1. 

Код 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения (умения и 

знания), соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенции 

ПКП-3 Способность к 

использованию 

инструментов 

качественного и 

количественного 

анализа при 

оценке 

результатов 

работы органов 

государственног

о и 

муниципального 

управления, 

программ и 

итогов 

социально - 

экономического 

развития страны, 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

муниципальных 

образований, 

отраслей 

экономики и 

социальной 

сферы 

1.Демонстрирует знание 

сущности инструментов 

качественного и 

количественного анализа 

при оценке результатов 

работы органов 

государственного и 

муниципального 

управления, программ и 

итогов социально-

экономического развития 

страны, субъектов 

Российской Федерации, 

муниципальных 

образований, отраслей 

экономики и социальной 

сферы 

Знать:  

современные методики и 

управленческие инструменты, 

направленные на ускорение 

социально-экономического, 

устойчивого развития отраслей 

социальной сферы.  

 

Уметь:  

выбирать и применять 

соответствующий 

методический инструментарий 

при решении задач социального 

обеспечения  

2. Обладает знаниями в 

сфере инструментов 

качественного и 

количественного анализа 

при оценке результатов 

работы органов 

государственного и 

муниципального 

управления, программ и 

итогов социально – 

экономического развития 

страны, субъектов 

Российской Федерации, 

муниципальных 

образований, отраслей 

экономики и социальной 

сферы. 

Знать:  

инструменты качественного и 

количественного анализа при 

оценке результатов работы 

органов социального 

обеспечения Российской 

Федерации.  

 

Уметь:  

применять и обосновывать 

правильность использования 

управленческих методики и 

инструментов органами 

социального обеспечения в 

целях устойчивого развития 

отраслей социальной сферы.  

ПКН-5 Способность 

участвовать в 

разработке и 

1. Участвует в разработке  

и реализации 

государственной 

Знать:  

подходы к разработке и 

реализации государственной 
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реализации 

государственной 

стратегии и 

политики во всех 

сферах 

жизнедеятельнос

ти общества на 

основе анализа 

социально- 

экономических 

явлений и 

процессов и 

управленческих 

решений в сфере 

контрольно-

надзорной 

деятельности 

стратегии и политики во 

всех сферах 

жизнедеятельности 

общества и 

управленческих решений 

в сфере контрольно-

надзорной деятельности 

стратегии и политики в 

социальной сфере 

жизнедеятельности общества и 

управленческих решений в 

сфере контрольно-надзорной 

деятельности за реализацией 

социального обеспечения 

 

Уметь:  

участвовать в разработке и 

реализации государственной 

стратегии и политики в 

социальной сфере 

жизнедеятельности общества и 

управленческих решений в 

сфере контрольно-надзорной 

деятельности за реализацией 

социального обеспечения 

2. Выражает и 

обосновывает свою 

позицию по вопросам, 

касающимся оценки 

современных условий 

государственного и 

муниципального 

управления, причинам 

имеющихся проблем и 

способам их разрешения 

на основе анализа 

социально-экономических 

явлений и процессов. 

Знать:  

вопросы, касающиеся оценки 

современных условий 

социального обеспечения, 

причины имеющихся проблем и 

способы их разрешения на 

основе анализа социально-

экономических явлений и 

процессов 

 

Уметь:  

использовать приемы оценки 

современных условий 

социального обеспечения, 

определять причины 

имеющихся проблем и владеть 

способами их разрешения на 

основе анализа социально-

экономических явлений и 

процессов 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Организация социального обеспечения в РФ» относится к 

циклу профиля (элективный), модуля "Государственное и муниципальное 

управление социальной сферой" для направления подготовки 38.03.01 

«Государственное и муниципальное управление». 
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4. Объем дисциплины в зачетных единицах и в академических часах с 

выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной 

работы обучающихся (в семестре, в сессию) 

Таблица 2. 

Объём учебной дисциплины для студентов, обучающихся по направлению: 

38.03.04. «Государственное и муниципальное управление» (очная форма) 
Вид учебной работы Часы (очная) 

Всего (в часах и з.е.) Семестр 6 (в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины 108 (3 з.е.) 108 

Контактная работа - аудиторные 

занятия 

50 50 

Лекции 16 - 

Семинары 34 50 

Самостоятельная работа 58 58 

Вид текущего контроля контрольная работа контрольная работа 

Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет 

 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) 

и видов учебных занятий 

5.1. Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Теоретические основы формирования системы социального 

обеспечения, ее состав, структура и роль в развитии общества 

Сущность социального обеспечения и его формы. Объективная 

необходимость создания государственной системы социального обеспечения. 

Становление системы социального обеспечения на протяжении XX и XXI 

веков: характерные черты каждого этапа. 

Состав и структура системы социального обеспечения. Социальное 

обеспечение государства с точки зрения системного подхода. Общие признаки 

системы социального обеспечения как системы. 

Основные подсистемы системы социального обеспечения.  

Место системы социального обеспечения в социальной политике 

государства. Стратегические императивы развития системы социального 

обеспечения. Факторы, влияющие на развитие системы социального 

обеспечения. Финансовая политика государства при проведении системы 

социального обеспечения в рамках социальной политики. Модели социальной 
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политики, обеспечивающие функционирование системы социального 

обеспечения. 

Финансовая политика государства для функционирования системы 

социального обеспечения.  

Тема 2. Основы экономики и управления системы социального 

обеспечения в России 

Основные подсистемы экономики системы социального обеспечения. 

Система управления социальным обеспечением в стране и в регионах. 

Управление системой социального обеспечения на местном уровне. 

Программный метод управления системой социального обеспечения. 

Субъекты программного регулирования развития социального обеспечения.  

Проектный метод управления системой социального обеспечения. 

Централизация и децентрализация управления системы социального 

обеспечения. Модели управления системой социального обеспечения. 

Основные принципы и практика организации управления развитием системы 

социального обеспечения. 

Экономика системы социального обеспечения. Источники 

финансирования и организационные формы аккумуляции ресурсов для 

функционирования системы социального обеспечения. 

Индикаторы уровня развития системы социального обеспечения. Оценка 

уровня и качества системы социального обеспечения. Оценка эффективности и 

результативности системы социального обеспечения 

Тема 3. Основные составляющие системы социального обеспечения 

Пенсионная система и перспективы ее изменения. Разновидности 

пенсионной системы в стране и намечающиеся тренды ее развития. 

Система государственной социальной помощи и льгот. Система пособий и 

иных социальных выплат. Виды и формы социальных пособий и структурные 

сдвиги в их развитии. 
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Система страхового обеспечения пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и в быту. Страхование профессиональных заболеваний и меры, 

предпринимаемые для их профилактики и минимизации. 

Система медицинской и лекарственной помощи, санаторно-курортного 

лечения. 

Система социального обслуживания населения. 

Тема 4. Современные методы и механизмы управления системой 

социального обеспечения 

Инструменты стратегического планирования для регулирования развития 

системы социального обеспечения. Практика регулирования системы 

социального обеспечения в стране. 

Место системы социального обеспечения в национальных проектах. 

Цифровизация в системе социального обеспечения. Цифровизация в 

регулировании системы социального обеспечения: программный и проектный 

подходы. Место системы социального обеспечения в едином цифровом 

контуре, в том числе в здравоохранении на основе единой государственной 

информационной системы здравоохранения (ЕГИСЗ). Электронное 

правительство в системе социального обеспечения. Умный город в системе 

социального обеспечения. 

Публично-частное партнерство в системе социального обеспечения, 

возможности государственно-частного и муниципально-частного партнерства в 

решении задач развития системы социального обеспечения. 

Международное сотрудничество и формы партнерства в системе 

социального обеспечения. Возможности Евразийского союза в развитии в 

системе социального обеспечения. БРИКС как фактор генерирования новых 

моделей в системе социального обеспечения 

Тема 5. Развитие инфраструктурного комплекса системы социального 

обеспечения 

Понятие инфраструктурного комплекса системы социального обеспечения 

и его состав. Виды инфраструктурных подкомплексов в соответствующих 
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формах системы социального обеспечения. Возможности технологической 

модернизации системы социального обеспечения. 

Публично-частное партнерство в инфраструктурном обустройстве системы 

социального обеспечения. «Дорожная карта» инвестиций в функционирование 

в системы социального обеспечения как фактор активизации поиска форм 

предложения разнообразных услуг. 

Формирование соответствующих фондов в подсистемах в системе 

социального обеспечения. Примеры функционирующих фондов в системе 

социального обеспечения в стране и за рубежом. Источники привлечения 

финансовых и инвестиционных ресурсов для функционирования в системе 

социального обеспечения. 

Тема 6. Положительные практики управления системой социального 

обеспечения в стране и за рубежом 

Новые тенденции в практике управления развитием системы социального 

обеспечения в зарубежных странах Юго-Восточной Азии, КНР, Западной 

Европы и в Республике Беларусь. Новые институты в системе социального 

обеспечения. 

Деформации в системе социального обеспечения в результате глобального 

финансово-экономического кризиса. Поиск форм противодействия негативным 

трендам в системе социального обеспечения в странах Западной Европы и 

США. 

Государственное управление на федеральном и региональном уровнях в 

использовании положительных практик управления в системе социального 

обеспечения 
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5.2. Учебно-тематический план 

Таблица 3. 

Учебно-тематический план для студентов, обучающихся по направлению 

подготовки: 38.03.04. «Государственное и муниципальное управление» 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела (темы) 

дисциплины 

Трудоемкость в часах Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

Аудиторная работа 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

О
б

щ
ая

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
и

 

се
м

и
н

ар
ск

и
е 

за
н

я
ти

я 

В
 т

.ч
. 
за

н
я
ти

я
 в

 

и
н

те
р
ак

ти
в
н

ы
х
 

ф
о
р
м

ах
 

1. Теоретические 

основы формирования 

системы социального 

обеспечения, ее 

состав, структура и 

роль в развитии 

общества 

18 8 4 4 2 10 

Опрос, дискуссия, 

Ситуационные 

задачи 

Тестирование 

2. Основы экономики и 

управления системы 

социального 

обеспечения в России 

18 8 2 6 3 10 

Опрос, дискуссия, 

Ситуационные 

задачи 

Тестирование 

3. Основные 

составляющие 

системы социального 

обеспечения 

18 8 2 6 3 10 

Опрос, дискуссия, 

Ситуационные 

задачи 

Тестирование 

4. Современные методы 

и механизмы 

управления системой 

социального 

обеспечения 

18 8 2 6 3 10 

Опрос, дискуссия, 

Ситуационные 

задачи 

Тестирование 

5. Развитие 

инфраструктурного 

комплекса системы 

социального 

обеспечения 

18 8 2 6 3 10 

Опрос, дискуссия, 

Ситуационные 

задачи 

Тестирование 

6. Положительные 

практики управления 

системой социального 

обеспечения в стране 

и за рубежом 

18 10 4 6 3 8 

Опрос, дискуссия, 

Ситуационные 

задачи 

Тестирование 

 В целом по 

дисциплине 
108 50 16 34 17 58 

контрольная 

работа 

 ИТОГО в % 100 46 15 31 50% 54  
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5.3. Содержание семинаров, практических занятий 

Таблица 4. 

Наименование 

тем (разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на семинарских, 

практических занятиях, рекомендуемые источники из 

разделов 8,9 (указываются раздел и порядковый номер 

источника) 

Формы 

проведения 

занятий 

Тема 1. 

Теоретические 

основы 

формирования 

системы 

социального 

обеспечения, ее 

состав, 

структура и 

роль в развитии 

общества 

1. Сущность социального обеспечения и его формы. 

2. Объективная необходимость создания государственной 

системы социального обеспечения. 

3. Становление системы социального обеспечения на 

протяжении XX и XXI веков: характерные черты каждого 

этапа. 

4. Состав и структура системы социального обеспечения. 

Социальное обеспечение государства с точки зрения 

системного подхода. Общие признаки системы социального 

обеспечения как системы. Основные подсистемы системы 

социального обеспечения. 

5. Место системы социального обеспечения в социальной 

политике государства. 

6. Стратегические императивы развития системы 

социального обеспечения. 

7. Факторы, влияющие на развитие системы социального 

обеспечения. 

8. Финансовая политика государства при проведении 

системы социального обеспечения в рамках социальной 

политики. 

Рекомендуемые источники: 8: 1-13, 9: 1-11 

Опрос. 

Ответы на 

вопросы по 

теме лекции. 

Дискуссия по 

актуальным 

вопросам. 

Решение 

ситуационных 

задач. 

Тестирование. 

Тема 2. Основы 

экономики и 

управления 

системы 

социального 

обеспечения в 

России 

1. Основные подсистемы экономики системы социального 

обеспечения. Система управления социальным 

обеспечением в стране и в регионах. Управление системой 

социального обеспечения на местном уровне. 

2. Централизация и децентрализация управления системы 

социального обеспечения.  

3. Модели управления системой социального обеспечения.  

4. Основные принципы и практика организации 

управления развитием системы социального обеспечения. 

5. Экономика системы социального обеспечения. 

6. Источники финансирования и организационные формы 

аккумуляции ресурсов для функционирования системы 

социального обеспечения. 

7. Индикаторы уровня развития системы социального 

обеспечения. Оценка уровня и качества системы 

социального обеспечения. Оценка эффективности и 

результативности системы социального обеспечения 

Рекомендуемые источники: 8: 1-13, 9: 1-11 

Опрос. 

Ответы на 

вопросы по 

теме лекции. 

Дискуссия по 

актуальным 

вопросам. 

Решение 

ситуационных 

задач. 

Тестирование. 

Тема 3. 

Основные 

составляющие 

системы 

социального 

обеспечения 

1. Пенсионная система и перспективы ее изменения. 

2. Система государственной социальной помощи и льгот. 

3. Система страхового обеспечения пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и в быту. 

4. Страхование профессиональных заболеваний и меры, 

предпринимаемые для их профилактики и минимизации. 

Опрос. 

Ответы на 

вопросы по 

теме лекции. 

Дискуссия по 

актуальным 



13 

5. Система медицинской и лекарственной помощи, 

санаторно-курортного лечения 

6. Система социального обслуживания населения. 

Рекомендуемые источники: 8: 1-13, 9: 1-11 

вопросам. 

Решение 

ситуационных 

задач. 

Тестирование. 

Тема 4. 

Современные 

методы и 

механизмы 

управления 

системой 

социального 

обеспечения 

1. Инструменты стратегического планирования для 

регулирования развития системы социального обеспечения. 

Практика регулирования системы социального обеспечения 

в стране. 

2. Цифровизация в регулировании системы социального 

обеспечения: программный и проектный подходы.  

3. Публично-частное партнерство в системе социального 

обеспечения, возможности государственно-частного и 

муниципально-частного партнерства в решении задач 

развития системы социального обеспечения. 

4. Международное сотрудничество и формы партнерства в 

системе социального обеспечения. Возможности 

Евразийского союза в развитии в системе социального 

обеспечения. БРИКС как фактор генерирования новых 

моделей в системе социального обеспечения 

Рекомендуемые источники: 8: 1-13, 9: 1-11 

Опрос. 

Ответы на 

вопросы по 

теме лекции. 

Дискуссия по 

актуальным 

вопросам. 

Решение 

ситуационных 

задач. 

Тестирование. 

Тема 5. Развитие 

инфраструктурн

ого комплекса 

системы 

социального 

обеспечения 

1. Понятие инфраструктурного комплекса системы 

социального обеспечения и его состав. Виды 

инфраструктурных подкомплексов в соответствующих 

формах системы социального обеспечения.  

2. Возможности технологической модернизации системы 

социального обеспечения 

3. «Дорожная карта» инвестиций в функционирование в 

системы социального обеспечения как фактор активизации 

поиска форм предложения разнообразных услуг. 

4. Формирование соответствующих фондов в подсистемах в 

системе социального обеспечения.  

5. Источники привлечения финансовых и инвестиционных 

ресурсов для функционирования в системе социального 

обеспечения. 

Рекомендуемые источники: 8: 1-13, 9: 1-11 

Дискуссия по 

актуальным 

вопросам. 

Решение 

ситуационных 

задач. 

Тестирование. 

Тема 6. 

Положительные 

практики 

управления 

системой 

социального 

обеспечения в 

стране и за 

рубежом 

1. Новые тенденции в практике управления развитием 

системы социального обеспечения в зарубежных странах 

Юго-Восточной Азии, КНР, Западной Европы и в 

Республике Беларусь. Новые институты в системе 

социального обеспечения. 

2. Деформации в системе социального обеспечения в 

результате глобального финансово-экономического кризиса. 

3. Государственное управление на федеральном и 

региональном уровнях в использовании положительных 

практик управления в системе социального обеспечения. 

Рекомендуемые источники: 8: 1-13, 9: 1-11 

Опрос. 

Ответы на 

вопросы по 

теме лекции. 

Дискуссия по 

актуальным 

вопросам. 

Решение 

ситуационных 

задач. 

Тестирование. 
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 

Таблица 5. 

Наименование 

тем (разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых на 

самостоятельное освоение 

Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Тема 1. 

Теоретические 

основы 

формирования 

системы 

социального 

обеспечения, ее 

состав, структура 

и роль в развитии 

общества 

1. Модели социальной политики, 

обеспечивающие функционирование системы 

социального обеспечения. 

2. Финансовая политика государства для 

функционирования системы социального 

обеспечения. 

Работа с учебно-научной 

и справочной 

литературой. Подбор и 

обзор литературы по 

теме проблемной 

ситуации. Решение 

кейсов, тестов. 

Подготовка к написанию 

контрольной работы 

Тема 2. Основы 

экономики и 

управления 

системы 

социального 

обеспечения в 

России 

Программный метод управления системой 

социального обеспечения. Субъекты 

программного регулирования развития 

социального обеспечения. Проектный метод 

управления системой социального 

обеспечения. 

Работа с учебно-научной 

и справочной 

литературой. Подбор и 

обзор литературы по 

теме проблемной 

ситуации. Решение 

кейсов, тестов. 

Подготовка к написанию 

контрольной работы 

Тема 3. Основные 

составляющие 

системы 

социального 

обеспечения 

1. Разновидности пенсионной системы в 

стране и намечающиеся тренды ее развития. 

2. Система государственной социальной 

помощи и льгот.  

3. Система пособий и иных социальных 

выплат. 

4. Виды и формы социальных пособий и 

структурные сдвиги в их развитии. 

Работа с учебно-научной 

и справочной 

литературой. Подбор и 

обзор литературы по 

теме проблемной 

ситуации. Решение 

кейсов, тестов. 

Подготовка к написанию 

контрольной работы 

Тема 4. 

Современные 

методы и 

механизмы 

управления 

системой 

социального 

обеспечения 

1. Место системы социального обеспечения в 

национальных проектах. 

2. Место системы социального обеспечения в 

едином цифровом контуре, в том числе в 

здравоохранении на основе единой 

государственной информационной системы 

здравоохранения (ЕГИСЗ).  

3. Электронное правительство в системе 

социального обеспечения. 

Работа с учебно-научной 

и справочной 

литературой. Подбор и 

обзор литературы по 

теме проблемной 

ситуации. Решение 

кейсов, тестов. 

Подготовка к написанию 

контрольной работы 

Тема 5. Развитие 

инфраструктурно

го комплекса 

системы 

социального 

обеспечения 

1. Публично-частное партнерство в 

инфраструктурном обустройстве системы 

социального обеспечения. 

2. Примеры функционирующих фондов в 

системе социального обеспечения в стране и за 

рубежом. 

Работа с учебно-научной 

и справочной 

литературой. Подбор и 

обзор литературы по 

теме проблемной 

ситуации. Решение 
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кейсов, тестов. 

Подготовка к написанию 

контрольной работы 

Тема 6. 

Положительные 

практики 

управления 

системой 

социального 

обеспечения в 

стране и за 

рубежом 

1. Поиск форм противодействия негативным 

трендам в системе социального обеспечения в 

странах Западной Европы и США 

Работа с учебно-научной 

и справочной 

литературой. Подбор и 

обзор литературы по 

теме проблемной 

ситуации. Решение 

кейсов, тестов. 

Подготовка к написанию 

контрольной работы 

 

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему 

контролю 

 

Согласно учебному плану в качестве текущей работы предусмотрено 

выполнение контрольной работы. 

Примерный перечень вопросов для подготовки к контрольной работе 

1. Сущность социального обеспечения и его формы. 

2. Объективная необходимость создания государственной системы 

социального обеспечения. 

3. Становление системы социального обеспечения на протяжении XX и 

XXI веков: характерные черты каждого этапа. 

4. Состав и структура системы социального обеспечения. 

5. Место системы социального обеспечения в социальной политике 

государства. 

6. Стратегические императивы развития системы социального 

обеспечения. 

7. Факторы, влияющие на развитие системы социального обеспечения. 

8. Финансовая политика государства при проведении системы 

социального обеспечения в рамках социальной политики. 

9. Модели социальной политики, обеспечивающие функционирование 

системы социального обеспечения. 

10. Финансовая политика государства для функционирования системы 

социального обеспечения. 
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11. Основные подсистемы экономики системы социального обеспечения.  

12. Система управления социальным обеспечением в стране и в регионах. 

13. Управление системой социального обеспечения на местном уровне. 

14. Программный метод управления системой социального обеспечения. 

15. Проектный метод управления системой социального обеспечения. 

16. Централизация и децентрализация управления системы социального 

обеспечения. 

17. Модели управления системой социального обеспечения. 

18. Основные принципы и практика организации управления развитием 

системы социального обеспечения. 

19.Экономика системы социального обеспечения. 

20. Источники финансирования и организационные формы аккумуляции 

ресурсов для функционирования системы социального обеспечения. 

21. Индикаторы уровня развития системы социального обеспечения. 

22. Оценка уровня и качества системы социального обеспечения. 

23. Оценка эффективности и результативности системы социального 

обеспечения 

24.Пенсионная система и перспективы ее изменения. Разновидности 

пенсионной системы в стране и намечающиеся тренды ее развития. 

25.Система государственной социальной помощи и льгот. 

26. Система страхового обеспечения пострадавших от несчастных 

случаев на производстве и в быту. 

27. Система медицинской и лекарственной помощи, санаторно-

курортного лечения 

28. Система социального обслуживания населения. 

29. Инструменты стратегического планирования для регулирования 

развития системы социального обеспечения. 

30. Практика регулирования системы социального обеспечения в стране. 

31. Место системы социального обеспечения в национальных проектах. 

32. Цифровизация в системе социального обеспечения. 
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33. Место системы социального обеспечения в едином цифровом 

контуре, в том числе в здравоохранении на основе единой государственной 

информационной системы здравоохранения (ЕГИСЗ). 

34. Электронное правительство в системе социального обеспечения. 

35. Умный город в системе социального обеспечения. 

36. Публично-частное партнерство в системе социального обеспечения, 

возможности государственно-частного и муниципально-частного партнерства в 

решении задач развития системы социального обеспечения. 

37. Международное сотрудничество и формы партнерства в системе 

социального обеспечения. 

38. Понятие инфраструктурного комплекса системы социального 

обеспечения и его состав. 

39. Публично-частное партнерство в инфраструктурном обустройстве 

системы социального обеспечения. 

40. «Дорожная карта» инвестиций в функционирование в системы 

социального обеспечения как фактор активизации поиска форм предложения 

разнообразных услуг. 

41. Формирование соответствующих фондов в подсистемах в системе 

социального обеспечения. 

42. Новые тенденции в практике управления развитием системы 

социального обеспечения в зарубежных странах Юго-Восточной Азии, КНР, 

Западной Европы и в Республике Беларусь. 

43. Деформации в системе социального обеспечения в результате 

глобального финансово-экономического кризиса. 

44. Поиск форм противодействия негативным трендам в системе 

социального обеспечения в странах Западной Европы и США 

45.Государственное управление на федеральном и региональном уровнях 

в использовании положительных практик управления в системе социального 

обеспечения. 
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Оценка знаний по 100-балльной шкале проводится в соответствии с 

нормативными документами Финуниверситета. 

Ориентировочное распределение максимальных баллов по видам работы: 

Таблица 6. 

№ п/п Вид отчетности Баллы всего 

1. Текущий контроль, в т.ч: 40 

 доклад, презентация, выступления 15 

 решение практико-ориентированных заданий, 

кейсов, тестирование, работа в группах 

15 

 подготовка контрольной работы 10 

2. Зачет 60 

3. Итого 100 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

7.1. Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения 

в процессе освоения образовательной программы 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

содержится в разделе 2. Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы. 
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7.2. Показатели и критерии оценивания компетенций 

Зачет по дисциплине выставляется студенту при условии сформированности по каждой компетенции как минимум 

порогового уровня. 

Таблица 7. 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

Шкала и критерии оценки результатов 

Высокий уровень (отлично) Продвинутый уровень 

(хорошо) 

Пороговый уровень 

(удовлетворительно) 

Пороговый уровень не 

достигнут 

(неудовлетворительно) 

ПКП-3. Способность к использованию инструментов качественного и количественного анализа при оценке результатов работы органов 

государственного и муниципального управления, программ и итогов социально - экономического развития страны, субъектов 

Российской Федерации, муниципальных образований, отраслей экономики и социальной сферы 

1.Демонстрирует знание сущности инструментов качественного и количественного анализа при оценке результатов работы органов 

государственного и муниципального управления, программ и итогов социально-экономического развития страны, субъектов Российской 

Федерации, муниципальных образований, отраслей экономики и социальной сферы 

Знать:  

современные методики и 

управленческие 

инструменты, направленные 

на ускорение социально-

экономического, 

устойчивого развития 

отраслей социальной сферы. 

На высоком уровне знает 

современные методики и 

управленческие 

инструменты, направленные 

на ускорение социально-

экономического, 

устойчивого развития 

отраслей социальной сферы 

Хорошо знает 

современные методики и 

управленческие 

инструменты, 

направленные на 

ускорение социально-

экономического, 

устойчивого развития 

отраслей социальной 

сферы 

Частично знает 

современные методики и 

управленческие 

инструменты, 

направленные на 

ускорение социально-

экономического, 

устойчивого развития 

отраслей социальной 

сферы 

Не знает современные 

методики и 

управленческие 

инструменты, 

направленные на 

ускорение социально-

экономического, 

устойчивого развития 

отраслей социальной 

сферы 

Уметь:  

выбирать и применять 

соответствующий 

методический 

инструментарий при 

На высоком уровне умеет 

выбирать и применять 

соответствующий 

методический 

инструментарий при 

Умеет выбирать и 

применять 

соответствующий 

методический 

инструментарий при 

Слабо умеет выбирать и 

применять 

соответствующий 

методический 

инструментарий при 

Не умеет выбирать и 

применять 

соответствующий 

методический 

инструментарий при 
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решении задач социального 

обеспечения 

решении задач социального 

обеспечения 

решении задач 

социального обеспечения 

решении задач 

социального обеспечения 

решении задач 

социального обеспечения 

2. Обладает знаниями в сфере инструментов качественного и количественного анализа при оценке результатов работы органов государственного 

и муниципального управления, программ и итогов социально – экономического развития страны, субъектов Российской Федерации, 

муниципальных образований, отраслей экономики и социальной сферы. 

Знать:  

инструменты качественного 

и количественного анализа 

при оценке результатов 

работы органов социального 

обеспечения Российской 

Федерации 

Знает инструменты 

качественного и 

количественного анализа 

при оценке результатов 

работы органов социального 

обеспечения Российской 

Федерации 

На хорошем уровне знает 

инструменты 

качественного и 

количественного анализа 

при оценке результатов 

работы органов 

социального обеспечения 

Российской Федерации 

Знает некоторые 

инструменты 

качественного и 

количественного анализа 

при оценке результатов 

работы органов 

социального обеспечения 

Российской Федерации 

Не знает инструменты 

качественного и 

количественного анализа 

при оценке результатов 

работы органов 

социального обеспечения 

Российской Федерации 

Уметь:  

применять и обосновывать 

правильность использования 

управленческих методики и 

инструментов органами 

социального обеспечения в 

целях устойчивого развития 

отраслей социальной сферы. 

На высоком уровне умеет 

применять и обосновывать 

правильность 

использования 

управленческих методики и 

инструментов органами 

социального обеспечения в 

целях устойчивого развития 

отраслей социальной сферы. 

Умеет применять и 

обосновывать 

правильность 

использования 

управленческих методики 

и инструментов органами 

социального обеспечения 

в целях устойчивого 

развития отраслей 

социальной сферы. 

Слабо умеет применять и 

обосновывать 

правильность 

использования 

управленческих методики 

и инструментов органами 

социального обеспечения 

в целях устойчивого 

развития отраслей 

социальной сферы. 

Не умеет применять и 

обосновывать 

правильность 

использования 

управленческих методики 

и инструментов органами 

социального обеспечения 

в целях устойчивого 

развития отраслей 

социальной сферы. 

ПКН-5. Способность участвовать в разработке и реализации государственной стратегии и политики во всех сферах жизнедеятельности 

общества на основе анализа социально- экономических явлений и процессов и управленческих решений в сфере контрольно-надзорной 

деятельности 

1. Участвует в разработке  и реализации государственной стратегии и политики во всех сферах жизнедеятельности общества и управленческих 

решений в сфере контрольно-надзорной деятельности 

Знать:  

подходы к разработке и 

реализации государственной 

стратегии и политики в 

социальной сфере 

жизнедеятельности 

На высоком уровне знает 

подходы к разработке и 

реализации 

государственной стратегии 

и политики в социальной 

сфере жизнедеятельности 

Хорошо знает подходы к 

разработке и реализации 

государственной 

стратегии и политики в 

социальной сфере 

жизнедеятельности 

Частично знает подходы к 

разработке и реализации 

государственной 

стратегии и политики в 

социальной сфере 

жизнедеятельности 

Не знает подходы к 

разработке и реализации 

государственной 

стратегии и политики в 

социальной сфере 

жизнедеятельности 
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общества и управленческих 

решений в сфере 

контрольно-надзорной 

деятельности за реализацией 

социального обеспечения 

общества и управленческих 

решений в сфере 

контрольно-надзорной 

деятельности за 

реализацией социального 

обеспечения 

общества и 

управленческих решений 

в сфере контрольно-

надзорной деятельности за 

реализацией социального 

обеспечения 

общества и 

управленческих решений 

в сфере контрольно-

надзорной деятельности за 

реализацией социального 

обеспечения 

общества и 

управленческих решений 

в сфере контрольно-

надзорной деятельности за 

реализацией социального 

обеспечения 

Уметь:  

участвовать в разработке и 

реализации государственной 

стратегии и политики в 

социальной сфере 

жизнедеятельности 

общества и управленческих 

решений в сфере 

контрольно-надзорной 

деятельности за реализацией 

социального обеспечения 

На высоком уровне умеет 

участвовать в разработке и 

реализации 

государственной стратегии 

и политики в социальной 

сфере жизнедеятельности 

общества и управленческих 

решений в сфере 

контрольно-надзорной 

деятельности за 

реализацией социального 

обеспечения 

Умеет участвовать в 

разработке и реализации 

государственной 

стратегии и политики в 

социальной сфере 

жизнедеятельности 

общества и 

управленческих решений 

в сфере контрольно-

надзорной деятельности за 

реализацией социального 

обеспечения 

Слабо умеет участвовать в 

разработке и реализации 

государственной 

стратегии и политики в 

социальной сфере 

жизнедеятельности 

общества и 

управленческих решений 

в сфере контрольно-

надзорной деятельности за 

реализацией социального 

обеспечения 

Не умеет участвовать в 

разработке и реализации 

государственной 

стратегии и политики в 

социальной сфере 

жизнедеятельности 

общества и 

управленческих решений 

в сфере контрольно-

надзорной деятельности за 

реализацией социального 

обеспечения 

2. Выражает и обосновывает свою позицию по вопросам, касающимся оценки современных условий государственного и муниципального 

управления, причинам имеющихся проблем и способам их разрешения на основе анализа социально-экономических явлений и процессов. 

Знать:  

вопросы, касающиеся 

оценки современных 

условий социального 

обеспечения, причины 

имеющихся проблем и 

способы их разрешения на 

основе анализа социально-

экономических явлений и 

процессов 

На высоком уровне знает 

вопросы, касающиеся 

оценки современных 

условий социального 

обеспечения, причины 

имеющихся проблем и 

способы их разрешения на 

основе анализа социально-

экономических явлений и 

процессов 

Хорошо знает вопросы, 

касающиеся оценки 

современных условий 

социального обеспечения, 

причины имеющихся 

проблем и способы их 

разрешения на основе 

анализа социально-

экономических явлений и 

процессов 

Знает вопросы, 

касающиеся оценки 

современных условий 

социального обеспечения, 

причины имеющихся 

проблем и способы их 

разрешения на основе 

анализа социально-

экономических явлений и 

процессов 

Не знает вопросы, 

касающиеся оценки 

современных условий 

социального обеспечения, 

причины имеющихся 

проблем и способы их 

разрешения на основе 

анализа социально-

экономических явлений и 

процессов 

Уметь:  

использовать приемы 

оценки современных 

условий социального 

На высоком уровне умеет 

использовать приемы 

оценки современных 

условий социального 

Умет использовать 

приемы оценки 

современных условий 

социального обеспечения, 

Слабо умеет использовать 

приемы оценки 

современных условий 

социального обеспечения, 

Не умеет использовать 

приемы оценки 

современных условий 

социального обеспечения, 
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обеспечения, определять 

причины имеющихся 

проблем и владеть 

способами их разрешения на 

основе анализа социально-

экономических явлений и 

процессов 

обеспечения, определять 

причины имеющихся 

проблем и владеть 

способами их разрешения 

на основе анализа 

социально-экономических 

явлений и процессов 

определять причины 

имеющихся проблем и 

владеть способами их 

разрешения на основе 

анализа социально-

экономических явлений и 

процессов. 

определять причины 

имеющихся проблем и 

владеть способами их 

разрешения на основе 

анализа социально-

экономических явлений и 

процессов 

определять причины 

имеющихся проблем и 

владеть способами их 

разрешения на основе 

анализа социально-

экономических явлений и 

процессов 

 

 

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки индикаторов достижения 

компетенций, умений и знаний 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Таблица 8.  

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Вопросы к экзамену, тестовые задания, практико-ориентированные задания 

ПКП-3. 

Способность к 

использованию 

инструментов 

качественного и 

количественного 

анализа при 

оценке результатов 

работы органов 

государственного 

и муниципального 

управления, 

программ и итогов 

социально - 

1.Демонстрирует 

знание сущности 

инструментов 

качественного и 

количественного 

анализа при оценке 

результатов работы 

органов 

государственного и 

муниципального 

управления, программ 

и итогов социально-

экономического 

развития страны, 

Вопросы к зачету: 

1. Сущность социального обеспечения и его формы. 

2. Объективная необходимость создания государственной системы социального обеспечения. 

3. Стратегические императивы развития системы социального обеспечения. 

4. Факторы, влияющие на развитие системы социального обеспечения. 

5. Программный метод управления системой социального обеспечения. Субъекты программного 

регулирования развития социального обеспечения. 

6. Проектный метод управления системой социального обеспечения. 

7. Централизация и децентрализация управления системы социального обеспечения. 

8. Основные принципы и практика организации управления развитием системы социального 

обеспечения. 

9. Индикаторы уровня развития системы социального обеспечения. 

10. Оценка уровня и качества системы социального обеспечения. 

11. Оценка эффективности и результативности системы социального обеспечения 
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экономического 

развития страны, 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

муниципальных 

образований, 

отраслей 

экономики и 

социальной сферы 

субъектов Российской 

Федерации, 

муниципальных 

образований, 

отраслей экономики и 

социальной сферы 

 

2. Обладает знаниями 

в сфере инструментов 

качественного и 

количественного 

анализа при оценке 

результатов работы 

органов 

государственного и 

муниципального 

управления, программ 

и итогов социально – 

экономического 

развития страны, 

субъектов Российской 

Федерации, 

муниципальных 

образований, 

отраслей экономики и 

социальной сферы. 

Тестовые задания 

1. Действующее законодательство закрепляет следующие виды социального обеспечения: _______, 

_______, социально-обеспечительные компенсации, _________, социально-медицинские услуги и 

предметы первой необходимости. 

2. Социальная пенсия - это минимальная выплата, гарантированная _______ тем категориям граждан, 

которые уже не являются трудоспособными, но по какой–то причине не приобрели право на 

получение любой другой пенсии. 

3. Пенсия – это регулярная _______ выплата (в расчете на месяц), которая производится в 

установленном законом порядке определенным категориям лиц из внебюджетных фондов и других 

источников, предназначенных для определенных целей. 

4. Пособия – это денежные выплаты, назначенные гражданам ежемесячно, периодически или 

единовременно с целью ___________ утраченного заработка или ___________ дополнительной 

материальной помощи. 

5. Какие меры могут быть предприняты для улучшения эффективности системы социального 

обеспечения в РФ? 

а) увеличение размеров выплат. 

б) упрощение процедур оформления пособий и льгот. 

в) развитие системы социального страхования. 

г) всё вышеперечисленное. 

6. Какие риски могут возникнуть в системе социального обеспечения в РФ? 

а) финансовые риски (недостаток средств). 

б) экономические риски (снижение доходов населения). 

в) социальные риски (рост бедности и неравенства). 

г) всё вышеперечисленное. 

6. Какие органы отвечают за реализацию системы социального обеспечения в РФ? 

а) Пенсионный фонд РФ. 

б) Фонд социального страхования РФ. 

в) Министерство труда и социальной защиты РФ. 

г) Всё вышеперечисленное. 

7. Установите соответствие между видом социального обеспечения и группой населения, которой оно 

предоставляется: 

Вид социального обеспечения Группа населения 
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1. Пенсия по инвалидности а) Пенсионеры 

2. Пособие по безработице б) Инвалиды 

3. Единое пособие в связи с рождением и воспитанием ребёнка в) Безработные 

4. Пенсия по старости г) Семьи с детьми 

 

Практико-ориентированные задания 

Задание 1. 

Проведите анализ количественных и качественных показателей предоставления мер социальной 

поддержки многодетным семьям в субъекте РФ (регион - по выбору студента по плану: 

- Определите меры социальной поддержки отдельных категорий граждан 

- Какова численность многодетных семей в исследуемом регионе за период последних трех лет  

- Какова главная цель предоставления мер социальной поддержки 

- Проанализировать систему соответствующих органов государственной власти и местного 

самоуправления, осуществляющих социальную поддержку многодетных семей 

- Численность многодетных семей, получивших пособие при рождении второго и каждого 

последующего ребенка в регионе 

- Численность получателей федеральных мер социальной поддержки для многодетных семей  

Сделайте выводы  

Задание 2. 

Семья Адреевых состоит из: 70-летнего Андреева Н.С., признанного инвалидом I группы; его жены 

Андреевой К.М. – в возрасте 65 лет; их дочери, которая была уволена с предприятия в связи с его 

ликвидацией и в настоящее время зарегистрирована в службе занятости в качестве безработной; зятя, 

имеющего статус адвоката, но в настоящее время не осуществляющего деятельность в связи с 

болезнью; внучки, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, и 9 месячной правнучки. На какие 

виды социального обеспечения имеет право данная семья? 

ПКН-5. 

Способность 

участвовать в 

разработке и 

реализации 

1. Участвует в 

разработке  и 

реализации 

государственной 

стратегии и политики 

Вопросы к зачету: 

1. Финансовая политика государства при проведении системы социального обеспечения в рамках 

социальной политики. 

2. Модели социальной политики, обеспечивающие функционирование системы социального 

обеспечения. 
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государственной 

стратегии и 

политики во всех 

сферах 

жизнедеятельности 

общества на 

основе анализа 

социально- 

экономических 

явлений и 

процессов и 

управленческих 

решений в сфере 

контрольно-

надзорной 

деятельности 

во всех сферах 

жизнедеятельности 

общества и 

управленческих 

решений в сфере 

контрольно-

надзорной 

деятельности 

 

2. Выражает и 

обосновывает свою 

позицию по 

вопросам, 

касающимся оценки 

современных условий 

государственного и 

муниципального 

управления, 

причинам имеющихся 

проблем и способам 

их разрешения на 

основе анализа 

социально-

экономических 

явлений и процессов. 

3. Финансовая политика государства для функционирования системы социального обеспечения. 

4. Система управления социальным обеспечением в стране и в регионах. Управление системой 

социального обеспечения на местном уровне. 

5. Модели управления системой социального обеспечения. 

6. Основные принципы и практика организации управления развитием системы социального 

обеспечения. 

7. Пенсионная система и перспективы ее изменения. Разновидности пенсионной системы в стране и 

намечающиеся тренды ее развития. 

8. Практика регулирования системы социального обеспечения в стране. 

9. Цифровизация в системе социального обеспечения. Цифровизация в регулировании системы 

социального обеспечения: программный и проектный подходы. 

10. Возможности технологической модернизации системы социального обеспечения 

11. Государственное управление на федеральном и региональном уровнях в использовании 

положительных практик управления в системе социального обеспечения. 

 

Тестовые задания 

1. Какие меры социальной поддержки предоставляются многодетным семьям в РФ? 

а) денежные выплаты. 

б) льготы на коммунальные услуги. 

в) бесплатная медицинская помощь. 

г) всё вышеперечисленное. 

2. Какие принципы лежат в основе системы социального обеспечения в РФ? 

а) всеобщность и доступность. 

б) дифференцированный подход. 

в) учёт индивидуальных потребностей. 

г) всё вышеперечисленное. 

3. Какие проблемы существуют в системе социального обеспечения в РФ? 

а) недостаточный уровень выплат. 

б) сложность оформления пособий и льгот. 

в) неравенство в доступе к социальным услугам. 

г) всё вышеперечисленное. 

4. При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в календарном порядке (по 

фактической продолжительности): 

а) работа в районах Крайнего Севера, 
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б) работы в годы Великой Отечественной войны, 

в) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 

промышленности. 

5. Установите соответствие между принципом социального обеспечения и его описанием: 

Принцип социального 

обеспечения 

Описание 

1. Всеобщность а) Учёт индивидуальных потребностей граждан 

2. Дифференцированный подход б) Равные права на социальное обеспечение для всех 

граждан 

3. Учёт индивидуальных 

потребностей 

в) Различия в условиях и размерах социального 

обеспечения в зависимости от обстоятельств 

6. Система социального обеспечения в РФ — это __________, направленная на поддержку граждан в 

сложных жизненных ситуациях. 

7. Основными принципами системы социального обеспечения в РФ являются __________. 

 

Практико-ориентированные задания 

Задание 1. 

Распоряжением Правительства РФ от 05.02.2016 N 164-р утверждена Стратегия действий в интересах 

граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года. Познакомьтесь на сайте 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации с докладами о реализации 

отраслевых документов стратегического планирования Российской Федерации по вопросам действий 

в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года. Проанализируйте их 

в динамике, выделите подходы к разработке и реализации государственной стратегии в данной сфере. 

Каким образом осуществляется контроль за ходом реализации Стратегии? 

Задание 2. 

Составьте таблицу, отражающую имеющиеся проблемы функционирования системы социального 

обеспечения и способы их решения.  

 



27 

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету 
 

1. Сущность социального обеспечения и его формы. 

2. Объективная необходимость создания государственной системы социального 

обеспечения. 

3. Становление системы социального обеспечения на протяжении XX и XXI 

веков: характерные черты каждого этапа. 

4. Состав и структура системы социального обеспечения. 

5. Социальное обеспечение государства с точки зрения системного подхода. 

Общие признаки системы социального обеспечения как системы. 

6. Основные подсистемы системы социального обеспечения. 

7. Место системы соцобеспечения в социальной политике государства. 

8. Стратегические императивы развития системы социального обеспечения. 

9. Факторы, влияющие на развитие системы социального обеспечения. 

10. Финансовая политика государства при проведении системы социального 

обеспечения в рамках социальной политики. 

11. Модели социальной политики, обеспечивающие функционирование 

системы социального обеспечения. 

12. Финансовая политика государства для функционирования системы 

социального обеспечения. 

13. Основные подсистемы экономики системы социального обеспечения. 

14. Система управления социальным обеспечением в стране и в регионах. 

Управление системой социального обеспечения на местном уровне. 

15. Программный метод управления системой социального обеспечения. 

Субъекты программного регулирования развития социального обеспечения. 

16. Проектный метод управления системой социального обеспечения. 

17. Централизация и децентрализация управления системы социального 

обеспечения. 

18. Модели управления системой социального обеспечения. 

19. Основные принципы и практика организации управления развитием 

системы социального обеспечения. 



28 

20. Экономика системы социального обеспечения. Источники финансирования 

и организационные формы аккумуляции ресурсов для функционирования системы 

социального обеспечения. 

21. Индикаторы уровня развития системы социального обеспечения. 

22. Оценка уровня и качества системы социального обеспечения. 

23. Оценка эффективности и результативности системы социального 

обеспечения 

24. Пенсионная система и перспективы ее изменения. Разновидности 

пенсионной системы в стране и намечающиеся тренды ее развития. 

25. Система государственной социальной помощи и льгот. 

26. Система пособий и иных социальных выплат. Виды и формы социальных 

пособий и структурные сдвиги в их развитии. 

27. Система страхового обеспечения пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и в быту. Страхование профессиональных заболеваний и меры, 

предпринимаемые для их профилактики и минимизации. 

28. Система медицинской и лекарственной помощи, санаторно-курортного 

лечения 

29. Система социального обслуживания населения. 

30. Инструменты стратегического планирования для регулирования развития 

системы социального обеспечения. 

31. Практика регулирования системы социального обеспечения в стране. 

32. Место системы социального обеспечения в национальных проектах. 

33. Цифровизация в системе социального обеспечения. Цифровизация в 

регулировании системы социального обеспечения: программный и проектный 

подходы. 

34. Место системы социального обеспечения в едином цифровом контуре, в 

том числе в здравоохранении на основе единой государственной информационной 

системы здравоохранения (ЕГИСЗ). 

35. Электронное правительство в системе социального обеспечения. Умный 

город в системе социального обеспечения. 

36. Публично-частное партнерство в системе социального обеспечения, 
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возможности государственно-частного и муниципально-частного партнерства в 

решении задач развития системы социального обеспечения. 

37. Международное сотрудничество и формы партнерства в системе 

социального обеспечения. Возможности Евразийского союза в развитии в системе 

социального обеспечения. БРИКС как фактор генерирования новых моделей в 

системе социального обеспечения. 

38. Понятие инфраструктурного комплекса системы социального обеспечения и 

его состав. Виды инфраструктурных подкомплексов в соответствующих формах 

системы социального обеспечения. 

39. Возможности технологической модернизации системы социального 

обеспечения 

40. Публично-частное партнерство в инфраструктурном обустройстве системы 

социального обеспечения. «Дорожная карта» инвестиций в функционирование в 

системы социального обеспечения как фактор активизации поиска форм 

предложения разнообразных услуг. 

41. Формирование соответствующих фондов в подсистемах в системе 

социального обеспечения. Примеры функционирующих фондов в системе 

социального обеспечения в стране и за рубежом. 

42. Источники привлечения финансовых и инвестиционных ресурсов для 

функционирования в системе социального обеспечения. 

43. Новые тенденции в практике управления развитием системы социального 

обеспечения в зарубежных странах Юго-Восточной Азии, КНР, Западной Европы и 

в Республике Беларусь. 

44. Новые институты в системе социального обеспечения. 

45. Деформации в системе социального обеспечения в результате глобального 

финансово-экономического кризиса. 

46. Поиск форм противодействия негативным трендам в системе 

социального обеспечения в странах Западной Европы и США 

47. Государственное управление на федеральном и региональном уровнях в 

использовании положительных практик управления в системе социального 

обеспечения. 
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7.4. Методические материалы о контроле уровня освоения дисциплин и 

сформированности компетенций 

 

Соответствующие приказы, распоряжения ректората, директора филиала о 

контроле уровня освоения дисциплин и сформированности компетенций студентов. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы,  

необходимой для освоения дисциплины 

 

Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ 

2. Федеральный закон "О государственном пенсионном обеспечении в РФ " от 

15.12.2001 N 166-ФЗ 

3. Федеральный закон "О страховых пенсиях" от 28.12.2013 N 400-ФЗ 

4. Федеральный закон "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" от 

17.12.2001 N 173-ФЗ 

5. Федеральный закон "О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей" от 19.05.1995 N 81-ФЗ 

6.  Федеральный закон "О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации" от 24.11.1995 N 181-ФЗ 

7. Федеральный закон "Об основах социального обслуживания граждан в РФ " 

от 28.12.2013 N 442-ФЗ 

Основная:  

8. Роик, В. Д. Социальная политика. Теория и история : учебник для вузов / 

В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 436 с. — (Высшее 

образование). — Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/519478 

9. Шайдукова, Л. Д. Социальная политика Российской Федерации : учебное 

пособие для вузов / Л. Д. Шайдукова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 191 
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с. — (Высшее образование). — Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520140. 

10. Экономика и управление социальной сферой : учебник для бакалавров / под 

ред. д. э. н., проф. Е. Н. Жильцова, д. э. н., проф. Е. В. Егорова. — 2-е изд., стер. — 

Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 496 с. – ЭБС 

ZNANIUM.com. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091491 

Дополнительная: 

11. Акмалова, А. А. Концептуальные основы современного социального 

государства и социальное право : учебник / А.А. Акмалова, В.М. Капицын. — 

Москва : ИНФРА-М, 2023. — 316 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — 

(Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/949358. - ЭБС 

ZNANIUM.com. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2002653  

12. Стегний, В. Н. Социальное прогнозирование и проектирование : учебник 

для вузов / В. Н. Стегний. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 182 с. — (Высшее образование). — Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515154 

13. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. 

Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. — (Высшее образование). — 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511728  

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

1. http://government.ru/ - Правительство Российской Федерации.  

2. https://mintrud.gov.ru/ - Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

3. https://sfr.gov.ru/ - Социальный фонд России 

4. http://www.economy.gov.ru - Министерство экономического развития 

Российской Федерации.  

https://mintrud.gov.ru/
https://sfr.gov.ru/
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5. http://minpromtorg.gov.ru/ - Министерство промышленности и торговли 

Российской Федерации.  

6. https://minfin.gov.ru/ - Министерство финансов Российской Федерации.  

7. http://www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики.  

8. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru 

9. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОНЛАЙН» 

http://biblioclub.ru/ 

10. Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com 

11. Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru/ 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Изучение дисциплин требует систематического и последовательного 

накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко 

освоить предмет. 

В целях успешного овладения дисциплиной, получения соответствующих 

оценок на семинарских занятиях и на экзамене студенты должны вести регулярную 

самостоятельную работу по изучению теоретических вопросов, рассматриваемых на 

лекциях, и по получению навыков самостоятельного практического освоению 

ключевых проблем принятия и исполнения государственных решений. 

Основным назначением семинарских занятий является контроль за ходом 

выполнения самостоятельной работы, рассмотрение наиболее сложных, спорных 

вопросов и проблемных практических ситуаций и тем дисциплины, а также 

получение навыков решения практических ситуаций и работы с нормативными 

правовыми актами. Материалы для проведения семинарских занятий содержат 

нормативные и методические материалы, а также обеспечивают разбор типовых 

практических задач и примеров, анализ которых позволяет студентам овладеть 

навыками и приемами их решения. 

Студенты должны в обязательном порядке регулярно (не реже 1-ого раза в 

месяц просматривать основные периодические источники, рекомендуемые в списке 

дополнительной литературы. Кроме того, студенты должны отслеживать появление 

http://www.book.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/
https://urait.ru/
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новых нормативных правовых актов, а также изменения действующих документов в 

сфере принятия и исполнения государственных решений и сообщать на семинарах 

об изменениях, появлении интересных, проблемных статей и других значимых 

событиях. Целесообразно, чтобы студенты знакомились с информацией, 

размещаемой в специализированных интернет-источниках. 

Методические рекомендации по подготовке к дискуссии: 

Цель дискуссии как метода интерактивного метода обучения состоит в 

создании комфортных условий обучения, при которых студент или слушатель 

чувствует свою интеллектуальную состоятельность, свою успешность. Именно это 

делает продуктивным сам процесс обучения, дает знания и навыки, создает базу для 

работы по решению проблем после того, как обучение закончится.  

Дискуссия, как один из методов интерактива, представляет собой 

целенаправленное обсуждение определенного конкретного вопроса, которое 

сопровождается обменом идеями, мнениями, мыслями между студентами группы.  

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

Контрольная работа отражает степень освоения студентами учебного 

материала конкретных разделов (тем) дисциплин (в форме развернутых ответов по 

вопросам, раскрытия понятий, выполнения упражнений, решения практических 

задач, ситуаций, кейсов и др.). 

Цель выполнения контрольной работы, содержащей комплект заданий - 

овладение студентами навыками решения типовых расчетных задач, формирование 

учебно-исследовательских навыков, закрепление умений самостоятельно работать с 

различными источниками информации; расширение и закрепление знаний и умений; 

проверка знаний, умений и владений. 

Требования к выполнению контрольной работы: 

• четкость и последовательность изложения материала (решения) в 

соответствии с составленным планом; 

• наличие обобщений и выводов, сделанных на основе изучения 

информационных источников по данной теме; 

• предоставление в полном объеме решений имеющихся в задании 
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практических задач; 

• использование современных способов поиска, обработки и анализа 

информации; 

• самостоятельность выполнения. 

Объем контрольной работы не более 6 страниц, не включая таблиц, гра фиков 

и т. п. (при наличии). 

Контрольная работа  состоит из следующих обязательных разделов. 

1. Титульный лист. 

2. Введение. 

3. Основная часть 

4. Выводы. 

5. Список использованной литературы. 

6. Приложения. 

Оценка контрольных работ студентов проводится в процессе текущего 

контроля успеваемости студентов. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

необходимого программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

 

11.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

- Astra Linux Special Edition 

11.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

- Справочная правовая система «КонсультантПлюс» 

(http://www.consultant.ru). 

- Информационно-образовательный портал Финансового университета 

https://org.fa.ru, http://campus.fa.ru 

11.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информации – не предусмотрено. 

 

 

http://www.consultant.ru/
https://org.fa.ru/
http://campus.fa.ru/
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12. Описание материально-технической базы,  необходимой для 

осуществления образовательного  процесса по дисциплине 

 

Для обеспечения обучения по дисциплине необходима следующая материально-

техническая база: 

– аудитории для проведения лекционных и практических занятий, оснащенные 

видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 

звуковоспроизведения, экраном; 

– библиотека, имеющая рабочие места, оснащенные компьютерами с доступом 

к базам данных и сети Интернет. 

 

 


